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AR 1S 600, que norma _'r;;;_r/j//_/]-;- reciitin f'lf‘(f/.l;ﬁw"_r,H’J/f' Pttt fit Jresiepiin e Joi Tiecentivos Taobarafer, qare I
vericarey laboren un mintwo de ocho (8) boras diarias”;

Que, o efectos de dniciar ¢l andlisis v I correspondienie determinacion de

responsabilidades, es pertinente seaalar que casi todos los procesados han clectado observacion sobre k

f competencia de ke Comisidn Bspectal de Procesos Administrrives Disciplinarios del Gobierne Regional
uanenchiea, alegando que Esta no ostenta Tas facultades o1 b competencr parn haberse promunciado
sobre Ta necesidad de aperturar proceso disciplinario a Tos mismos, debido a gue ellos son servidores y no
funcionarios, Hldando dicho accionar como los delitos de abuse de muoridad v usarpacion de Tunciones,
| advirtiende que nalificaran los actos bajo of procedimiento que corresponde por hallar vicios insalvables.
1 M respecta, eabe preeisar gque i Comision Especial T asumido Boinstraceion, por los siguientes motivos:
T derermimnaeion del mavor nivel jerdrquico que ostenta une de los anplicados con relacion a los demas y
[.

ey e crn aseineitn, ke cual e inplea

brnecesi

i

W ennveniencr de un desiinde conjumio para B determinacion final conun eriterio anttorme v

- vepid recorte 2 debide procedimicnto, Denrro de I

contnmmacion del Comite de Vdministracion de Fondos se encuentra o senor Tloy Partan Parcedes, con

carpor direciiva de nivel I3 segiin ol Cuaadro de Asignacion de Personal, a partir de dicho anvel v teniendo

en cients que en lr By Dircectdn Regrenal de Fdueacian, o existe una Conusion Pspeetal, para juzgar
Sunciomirios ni dircetivos, se asanie la competenein por mamsdate del titalar, determinando que s habia
merito para la instanracién del proceso correspondientes, v teniendo olros vanos imphcados con indicios
valederos que hacian presumir su responsabilidad en los hechos wregulares, cuva comdicion eva la de
servidores, se analizaron los hechos desde Ta cansa de los mismos advirtiéndose que el resultado deviene
de Jawctuncion de diveciivos voservidores, consecuentemente hiy un nexo on B causa vl conseouenci, v
como il no er pertinente efeetuar la mstruecion por separdo, [puatmente debe de tenerse en cuenta que
ol nivel jerdrquico de los integrantes de la Comision Tispecial, son superiores a fa de los procesades o cual

no rompe ¢l eriterio de jerarquia, respetando asi el respeto a Ia jerarguia del procesado, va que en el caso
que nos oeupa se estd juzgando un heeho que implicn  participacian de directivo servidor, considerando
asi que no existe ningin delito de abuso de awtoridad, ni usurpacion de funciones como o senala ¢l
letrade que palrociim, pres onuna perspectiva mas constitucional  podeiamos alepar que noose ha
valnerado o que analdgiommente se prede considerar el princtpio constitucional al Joer Nataral,  sin
eatstenent de b aiteren b comipeteacin simewonadonn, adersts se tene co cuenttgue se les ha otorgade

todas Les parnins paea sa debrddelenss,

Que, sobre la responsabilidad de don CIRILO ARAUJO MATOS Presidente
el 1B CANAR de la 1ox Direceion Regiona! de Hducacién de 1uancavelica, por haber cfectuado
¢l otorpamiento de incentivos bajo los conceptos de alimentos incentive por Fiestas Patrias sin
observancia de la norma correspondiente 2 los trabajadores de Ta Direccion Regronal de Fducacion de

Plussrens clicns nor haber distrbuido Jos seldos acomualados o tin de wno sin observar los gue fa norma

ordena v nar haber otorpado incentivos shr fener on cuenia el retuisite par su ;1('!':'('}1('@11 como es el
complinienio de tas oche horas diarias de Iabor clecovas of procesado ha absoclto los cargos dentro del
Phizo do ey y manifiesen: Qe b fermnacda su iirge of 79 de dicienbre del 2006, asmmiendn s o dhe Alde de

Mt ol 17 de vinern ded 2007 o hebiosde realisses wiygaia acdon sbre incentivor. . Ndiwnta sustento protatoria.”
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Ffectimda o reviston del documento denominado Credeneial mediante ol cuad en efecto se le declara
clegido como Alealde, para ol Perfodo 20007 2070y estando 2l aora de elecaon del nueve Diveerorio del
Sub Cafae de feeha 29 de diciembre del 2000, con su correspondiente acto resolutwo, s ha llegado a
determinar que o procesmdo, dejd de clveraar scies concermienios aose Inbor pertmanente para aswnir

ofros carpos fuern de latostitucion, con o cual se evidenen gque pese o haber intearada of Comird, vsiendao

solidarta I responsabilidad de sus integrantes, en cualquicr acto clectuado, se le comprendsy en a
: investigacion, legando a determinar con lo manifestado que va o prosiguid mis con dichas actividades,

nor 1o enal corresponde ser absuclto de los cargos impatados;

Que, sobre da responsabilidad de don ANDRES AVELING ESTEBAN
CLEMENTYE Scerctario del SUB CAFAE de la Hx Direccigén Regional de Bducuacion de

Huancavelica, por haber cfecruado ol ororgamiento de mcentivos bago los conceptos de alimentos

meeniive por Diestas Parrfas sing observancia de la norma correspondiente a Jos rabagaderes de Ta
Direccion Regional de BHdueacion de [ luancaveliea; por haber disiribuido los saldos acumualados a lin de
ano sin observar los que Is nosma ordena v por haber otorgade incentivos sin tener en caenla o] requsito
para su pereeperin como es of camplimiento de las ocho horas diurms de Tahor efectivag of procesado ha
remtide sus alegatos defensa dentro de tiempo oportuna asi como ha efectuado su defensa onal v
wanifiestn s e hubiondo side instasrady of procese por fe Comdsédn apecial de Proceiny Lelmimisivetion iseipdinaring
del Coatiernn Weginnal e A pcrefiva. ex s actitod fodifmente lomeraria, of svcarrente Hew sarvo de tiilegador
cdlmnesisative ¢ caciba e s propda cnmisein e ProcesusAdpiniciaiive Refiere e o Tt firmecic g Vistcos
Vimaneivron ool SUB €0 1L T lae wywn fox meeioes produtoiios ofivcidoy en b clapade Lo 4 Soga Diformsativa N" 24
S008-CGOBREGH ¢/ OCT OCT Refiere hax firncianes ded CoNVCTHL Mendona b usupacion de finiones en fa
gere Dt Fuwanrvicdo Lo Copisin apedal ¥ hace eferencia o goe ke OCT o fe din derecho o defensa. Solictki se reguiens predios
die v ot ot el Cierencin de ievesitn respectn del Regietro dded €1V enfre ofins. Vs oie wo se fe lt olotgeds ef
plicen de carpos. Mabiéndose analizado las alegatos defensa del procesado, st encuenim que Sstos refieren en
todo su contexto, 4 una explicacidn sobre la conformacin, las vigenctas, ¢l registro v los cambios de los
diferenies Comids, que se han ido fonmando  por dererminadas CIrCUnSIANCHE, OXITeni que 1o
corresponde s lo mypinade, paes se necesita saber porgoe motivo clectad o otorgamicnto de incentivos
conirarios a ley, asi como oD movo de fa distribucidn de saldos no permitidos a i de ano, al sgual que se
le increpa o] heeho de ne haber tomado en cuenta ol cumplimiento del requasito indispensable sobre el
hotatio de trabajo para gozar de tal beneficio, de lo cual no nos menciona absolusamente nada, Fl
procesado, 1o largo del periedo 2007 en su calidad de sceretario junto con ol Tesorero del SUB € VEAH
de Ta Tix Dircecion Regiomal de BEduracisn de TTuaneavelicn, han veaido efecruando Ta distribucion
frecgular de montos dineririos a fvor de Tos trabatadores por les coneentos va senuhidos, cierciendo su
funcion sin e participacian de un presidenze ni de los AMicnibros que deben de mlegrar un coinire de csta
aatsttera, dos cue deben e s Jos acuerdos por Ioomienos enaen eaveria smple vosm embarge, clio
P T S L N ITREEF U I P h:sm:n electunde Ta revision de fos docemenios gue sustentan ol informe de In
einn do Control Toststuctonal, tenemoes las planillas ¢ Tas cartas mediante las cuales se han efecado las
repas de diners por concepto de alimentos asi como par fiestas patrias, los cuales s¢ encuentran
phibidos por norma 1 procesado, no ha tomado en cuenes lus Disposiciones Fspecificas 71 de Ta
frectiva N 001 2004 CSC DREILME Normas v Procedimientos para T Hiecucion del Fondo de
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volstimcto de Cos Prbmppderes Ydmimmivos ded dmbae de o da Direccion Reglona! de

Pradueacton de Hoonnemee

v UGERES vacgue ofio nos menemons o extste no eseala e incentivos del
Sab VAL de da DRI sin embarge fuera de ollo, se ade distnbovendo beneficios adicionaies a los
rrabajadores, imns‘mulwml:: ast 1o dispuesto en a Ley NY 28411 Loy General del Sistema Nacional de
Peesuneesto rwate u /'wm del ek enern dded 7005, nta Disposicion Uranstoria, quo agorse: © 3 Cliedy
prnhibiche b percepin de cnifgnier olia bencficio ccangiin de vatnraies spmiler o oy - ewiiaddas v/ o Gralificuones y
Bowtficcion por iscobaidad qie s otorgeen con fgpdl o diferente denoiinacon.’” el mismo modo, se i
determinado que of procesado ha efectuado Ta distribucion de los saldos sin ninguna autorizacion, ello lo
L determinado Ta Oficing de Control Institucional del Gobierno Regional de Huancavelion, hecho gue se

Tes B impunedo o tos procesados correspondientes ¢ osin ombarpo, ninpana de ellos se han prosanciado

solre b rrrepularsdad ¢ Hegalidad de dicho acto efectuade, por tamo b observacion subsisie al no haberse
desviride su ocurrencia; tentendo asi que este hecho ha trausgredido 1o dispuesio en i Novena
Disposician Vransitoria de la Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
serala que los Fondos Piblicos transferidos al CAFAE que no bayan sido wtilizados o In
culminacién del aio fiscal deben revertirse al Tesoro Piblico. 57 lus fandar fransferidor proceden de i
Vet e Venncimiento distinte 0 Recorsor Ovdlineirios delerdn incorpararse ol Presupuosto del Plicon respectivo. e
aciterdn ol procedimivids eslablecide pant L dnrosperaddn de dopagones v frafirenin Fraalneonte se ha
derermmado gue fos rrabaadores han estado laborando sieie homs v ourenta v cinco mimuios, o cual no
e aervdtte gue si e labarde las ocho

Tan podido conirdecs tos mipugados con smgin docime
homs gne conspiiye b requisita para otorgar o beneficio, Inanimente ex pertinenie senaby que de
revistdn de Tos actuados s ha gdverido que el procesada en sueabilad de seeretario, en ningin momenio
ha cumpludo con efeetuar T catrega del manejo documentario al nuevo comite, pese a haber estado ya
clegido, v teniende en cuenia que el acto resolutivo de constitucion de directorio, se ha enutido en el mes
de febrero ded 05, en Jos meses de enero v febrero, ¢l procesado v su co procesado que camplia s
funcienes de teserere, continaaban ejerciendo funciones, come se puede apreciar en los documentos
medinnie fos canles clectmron los pagos, v que seo cfecto oxistin ueves wiegrantes deb comite, ya no
debit de seguic en funciones; pues del Labro de Actas del comitd se ha advertido que ne haba actas de los
acucrdes e osestones extraordinatias o ordinarias, para tomar o deterninacion de efectuar a
distribueiin ai de beacticios programados, ni de saldos al final del ojercicin, pues no se han sentado
dichns aeucrdos por o que estos exeremos develan que el procesado no actud conforme a ley, respecto de
todos los cargos imputados; al igual que debe de tenerse en cuenta que segin el Informe Fscalafonario,
de fojas 615 ol procesado ha sido sancionado en dos ()pnrlunidndm por incumplimicnto de funciones y
dos abandones Jde cargo en dos periodos consecutivos del 2007 v 2008, igualmente se seaala que de los
otrosies pericionudos por ol piu((h.ld(), se consideran pruchas ml]wnlmum\ para ¢l proceso que nos
ocupa, va gue no fundwmentan lo que proetenden demastrar con B actuaeidn de dichos medios, por lo cual
no ose actuaran e ol presente proceso. 2e To precedentemente analizado se determing gue existe
en ol procesada, con cuyos hechos se ha evidenemdo que ha nehservado To
tl!sp wstes ey by L oo YOO 04 CSCDREN MECVHL Brisposiciones Hspecificas 730 que sorma: ™

Presichente ded Comitd 7 sis Mambros destamados velordn v comielarin por i fransferescar oporlumis i fos moitos
:'ﬂmﬂn/wwr."mm ¢ ow ealiita complimeentn de tas disposiciones legales vigenies.”s transgrediendo Jo dispuesto en ol

responsabilidad mambesta
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Vrticulo 217 del Deereto Legislanvo N2 770 Ley de Bases de B Carreran Adminiserativa, Lireral @) by oy d)
gue norman: * a) Cumplir personal v diligentemente dos deberes que impone ¢l sereicio publico. b) ™
Sakeaguardar los intereses del Fstado v oempleas anstermmente Jos recursos piblicos™, d) Canocer
exhaustivamente s labores Jol eargo v ocapacitarse para un mejor desempeno.” concordado con o
dispuesto con los Articulos 177% v 17297 de su Reglamenton conducta que constituve fadta de earicter
disciplinario tipificada en los Literales o) d) 1) yomd ded Aetiewdo 787 Decereto legishiva N7 770 goe

ners

s P memmphnuento de las oormas esinbilectdas ee T prosente Jev v osu reglamoento”, ) b
aeghgencia en el desempens de las funciones™ ) Fa utilizacion o dispostciin dejos hieaes de la enlidad
en beneticss propio o de ferceros van) ™ Las denvis que seak b Lev™

Oue, sobre la responsahilidad de don ARDON RIVEROS JURADG Tesorcro
dgef SUB CAFAL de la iy Direecion Regional de Mducacion de fiuancavelica; por haber efectuado
el otorgamientio de incentivos bago Jos conceptos de alimentos incentive por Fiestas Pairas sin
observancin de la norma correspondiente a los trabajdores de la Direecion Regional de Fducacion de
Huancavelios; e haber distribuido los saldos acumulados o fin de ano sin observar los que Ta norma
ordena v por haber olorgado ncentivos sin teace en cuenta ol reguisite para su pereepeian coma es ¢l
complesiento de Tas oche horas diartas de Isbor cfectivag con cuvos hechos han inobservado le dispesto
en la Dircctiva NY 0012000 CSC TIREH ME VIL Dspaosiciones Fspecificns 730 que normas 4/
Prosicente del Comité v wus Nécmbrax desiomador velaran y caglelaran por fas rensferenctas oporinnas e fox mantos
arrespustdientes en estricto caemplimients de las disposicionces legales vigentes.™; el procesado ha cumplido con
absolver los cargos dentro del plazo de ley, asi como ha cfectuado su defensa oral, ofreciendo los medios
de prucha que considerd a su favor v manifiesta: “Que, e trate de un Divectoio v aid e b detersitmnidy pora s
susergfoian e oy Regivirn Pablicos deexter cindiud e {lmanaarelion Luroribicidnly conm preriati Jriddia. o8 e nmay
cacnlrns heoafuate inseritas. Megciam gue ox of Direclorsy of e deterser Jay respasabfes de hechor o fiflas confne
CONENEL e g s hat deternidmado gue comisids debe de oo sicido oo fo gue se e dude ssipacin de frecanes.
Reficre e Duice siyos for meddies probuiosias efectuados o Jr etape de b Toj dufirnustivg N7 22008
CGOBREC VIV OCE B dos legatos orales fornalados, refiere frente af Colegiado en pleno. qie ¢ T actudn
£C0 MLTOR presiomadn por bos trabdores en calidued de apayo. gue fire of presidentc del conile quicn antoriya Joy pagos i qi pagaron

CUALRDS R /8 _
&F i jitivg por desconacinicntn Inibicadn antorisado ello el Administrador para bacer ef pago e fection, pervidi que wne

Jojux 388, Feniendo en cucnia to vertido por el procesada, conforme a s versidn eserit, no absucehre en
ningdn extremo los carpos impuiados, va que se limite a meacionar las fanciones que tiene un C2APAT en
general, aegn fmalmente T imeomperencin de B Consicn Pasovcil gque se halln encargada de la
instruceion, e pronunciindose on absoluto sobre Tos hechos scursidos. Conforme o los documentos
obrantes en ¢ presente expedientes, se halla su firma en cada una de Ias cartas enviadas al Banco de la
Nacion mediante las euales solicitan en abono a cada uno de los trabajadores Tos que corresponden a los
dos conceptos ohservados, alimentos ¢ incentives por fiesras patrias, a 1o Targo del Periodo 2007y septil
su referencia oral, acepta haber efeernado dicha distrilcidn eon su co procesado, atribuyendo u Ta presion
que existia, Negando a transgredie las normas mencionadas precedentemente can relacion a su co
procesado Vndrds Psteban Clemente, mencionando que la awtorizacion de dicha distribuciaon emanaba del
“Reesidonie, con responsabibidad do la Oficing de Vdimsinisteacidn, con o caal se encaentra aceptindo su
3"\'.\‘]11')12:‘:i|H‘I’:tl‘:l{!, precisando gue fue por desconocintenio §livctuando unoandhisis ohjetiva, noose puede
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descanaces que el Directorio de un CAFA asime responsabilidad solidara por Tas soluciones v los
acnerdos adoprados v responsabilidad individual por el ejercicio de Ja funcion respecto de sus integrantes,
extreme tonmdo de Ta doctring del Derecho Civit en el presente caso, s bien es aerro que el proeesado ha
cfectuando fa distribucion de dinero a los trabajadores, bajo un concepto irtegular contrario 2 norma,
rambién s cierto que dicha determinacion no ha side producto de un acuerdo colegiado, hallando mas
que todo una determinacion unilateral de su co procesado Andrés Tsteban Clemente, en su calidad de
Secretario, pues no revelr quién dio Ta antorizackin pura haber efvenmdeo o distribucion trregular; como
l ¢ Cokegindo Disciplinario, con un eriterio de Justicta, ton coma clerta n declaracion d{l I‘mu'\ldc)
que o xolo twivo desconocimiento del tema de dmnhu(l(m clectuada, sino que se operd Ty preston de los
trabadores, por do que en dicho sentido no se puede hallar respensabilidad solidarie smo una
responsabiiidad individoal en ol procesadao, con e hecho propio de su co procesado; comao tambica debe
de tenerse en cuenta e Informe Fsealafonario a fojas 01 que nos revela que ol procesado ha sido

satcionzdo en el ado 2007 por una responsabilidad administrativas consecuentemente,  con Tos hechos

denostrndoy T transgredido To dispuesto en o} Articulo 217 del Decreto Logislative N 776 Lev de Bases

de fn Carrern Sdmmisirativa, Literal 2) by v d) gque norman: © a) Camplie personad y diligeniemente Tos
deberes que impone o servicks pablico. b) “Salvaguardar los intereses del Pstado v emplear austeramente
los recursos publicos”, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo v capacitarse par an mejor
desempenn’” concordide con o dispuesto con los Articulos 12273 1207 de su Reglamento; conducta gque
constituye Lt de caricter dis

splinarier dpificada en los Literales 2) d) v ) del Articulo 787 del Decreto
Legislalive N° 276 que normman: a) “El inceaplimicnto de las normas establecidas en T presente ey v su

reglamento”, d) La neghigencia en el desempeno de las funciones” v m) “ Las demids que senala la Ley™;

Que, habicndose determinado i responsabilidad de dos procesados Andrés
Hateban Clemente v Auddn Riveros Jurado, es necesario precisar gque se ha hallado responsabilidad
individual en cada uno de cllos por sus funciones al inferior del SUB CAFALL respecto a las circunstancias
en tas que se sucedieron los bechos drregulares, os decir debe de renerse en cuenta gue cada uno debe de
responder por lo que le corresponde, no aplicdndose Ta responsabilidad solidaria, por coamo los hechos
ne fueron producto de un acucrdo colegiado, ya que no esiste an acta donde nos revele gue se haya
Negado s alpin acuesdo sobre b irregular distribucién de benelicios: astmmsmo se ha tenido en cuenta gque
chun Clemente, ha cometido Tas fultus con plena conocmuenio de su

ol procesado Andrds B
irregularidad, se afinua ello por cuanto sepln su formacide, os un servidor con expeniencia en el manejo
financivre de i institueicn por los cargos que ostentad en los anos de servicios, asi coma por su fommacion
profesional de Bachilicr en Vdministracion de Fmpresas, Io enal pedo avoedarlo aoactaar con pradenciag a
diferencia de ollo se encaentra ol procesado Abdon Riveros Jurado, quicn por Ta naturaleza de sus Tabores
de Scerctario, na se encuentra formado en la materia que nes ocupa, ante do coal stopudo haberlo
electundo debido al desconocimienta, To cual es una atenuante, yue esta siendo tomado en cuenta para Ia
aplicacion de Ta sancion. También debe de tenerse en cuenta gque los hechos han causado agravio a la
institucion, por cuanio se ba distribuido dinero que no correspondin efectoarlo de Ta forms en que se hivo,

ya que sendo ol beretisio de  Vlimentos” no debid de enregarse eo elvetvo, asi como e dispuso de los

}
saldos que dehian de revertitse, regresando asi al Hsiado, con Io que han agraviado o patrimonio

wstitacionad al usar fondos mas afld de lo necesario, restandole atencion a otras  accesidades

5




A By
s #

{ COBIRNG REGICNAL
‘, WIANCAVELICA

]

A Y11 p009/Gon 255 GVCA/ PR

////f/z//'ﬂ/'f‘///'/"’- u 8 JUN, 2"09

instirucionales, ate cxtremo seorespaida asanismn con ol Infore N 0233 2008 AF DG DREL I/ NI
de fojas 198 mediante ¢f el se devela que Tos benelicios otorgados por alimenros ¢ ncentivos por fuestas
patrias han sido incorrectos, to cual reafirma que st ha existido agravio ccondmico para la msttucion al

disponerse de fondos que ro correspondian, a sabicedas de que er coninrio s nommas;

e, sobre tnresponsabitidad de FRANC UG PAUCAR QUISPEH Micmbro
del 8ub CAFAE de la DRI por huber efectuado o otorgamicnto de meestivos hajo los coneeptos de
alimentos incentivo por Fiestas Patrias sin observancia de b norma correspondiente a los trabajadores de
la Direccion Regional de Tdueacion de Fluancavelica; por haber distribuido los saldos acumulados a fm de
ano sin observar los que T norma ordena v por haber otorgado incentivos sin tener en caenta ¢l requisife
para sit percepeion como ¢s ¢l cumphimiento de las ochio horas diarias de labor etectiva; con cuyos hechos
han incbservado lo dispuesto en la Directiva N® 001 2000 CSC DREIE A VIL Dispesiciones
Papeciticas 7.3 gue nornmna P Presddente del Comifé v ovns Mécanhror desisnalor el y cuirtelurdn o hir
HISere i oporlaniy e s seenias correifmidienfer ei cilivcin crmplinricnt e las disposiciones legales vigentes.™,
ol procesado ha cumplido con etvetur su deseargo dentre del plaze de Tev v manifiestaz = W Joru
puatte dod Dirvctorio ded Sl Cafere | Yordgelo TN g of 201 e fared 7 firn b cottdicion de racl st pote deciiio,
st dle apayn de cetridn o e RERONT (0638 ol fofur 20 e jattio dod 20007 Veniendo en coenta gue sl 29 de
diciembre del 2006, se Tabia dlegido un auevo Comité, gque posteriormenie fuvo que contiauar el comite

clegido en el ano 2003 por motivos de vigencia segin el Registro operado, na se halla err ningan
documento que ol srocesade hayva participade aciivamente on s decisiones tomadas por dos de los
micmhros gue debing de seguie eierciendo funciones, va que no obr en nngin docamesto Lt ratificacion
o continuacion de designacion de los miembros que venian del perioda 2005, por T tanto no habicndo
cjercido funcion, corresponde ser absuelio de los cargos mputados;

Que, sobre Ta responsabilidad de Tos Miembros del Suby Comité de Asistencia y
Fstimule de fos Vrabajadores Administrativos de T Dhreceion Regional de Bdueacion de [Huancavelien,
FLOY PARTAN PAREDES Presidente, JESUS ISATAS CACHUAN MEDIN A Sceretario, YOV ANA
VEILOAS Ql?lSPr". Tesorero, LU ANTONIO BRENA TURCO Miembro, por haber consentido que
un Comté sin desipnacion expresa asuma funciones en ehmancje financiero def Sub Cafae de Ta Direecion
Regionad de Fduewedin de Hluancavelion o lo arge del periodo 007 teniendo en cuenta gque los
mencionados va habian sido designados medianre acro reselutivo gl mes de febrera del 2007 v que e su
obligacidn asumir dichas funciones; los procesados han presentado sus alegatos de defensa ast como casi
todas han efectuado su informe oral manifestando: Bl procesado Bloy Parian Pavedes: “Cwe, por
Resafusiu Divectoral Regianed N* OGS T de fcha 26 de aonsta del 2005, e constityye el Directorio del Conitd de Sils
Catfire de fos Trbajiidores | Vdmbiisiratimns de by Sede de ke Direecdin Reginnal de Viduewordn de lsaneavelicn, y en el
segandn puirnfe dice que se constilityen ke doi arios por resolein del Tituhir de o ‘widaed Tijectitore 300, dransearvicn of
cmil se exive mitern et constilidive. bubiesds sedy parit el portds ded 15 de qposto del 2005 af 1Y de cigasto ded P07, sin
cortusren g fire s/ o Gindnsiamicnin de diddia comsidin, Tncampliido of - Vitiude 3% v of seonndde proriafo de A RN
LIS T dde fostnr 0 ce gnaln ded POU5. cosr s gesticn de s o conirbo peeses ¢ e dis sin enbargo of Previdente y
e mienrbras dod Directoria del Comité de SUB C N0V comvaceron o i resstdn of dice 29 de diviembre def 2006 corpa
wenclr fire Lidecciones de s Divectirar Desiodu 2007 20068, v e mdtite a esir ke la convocatore: dle fa rennion gue erd
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inelebichimento v fiora ded v fevad soppevadiendn o oy trobgderes Srcarriend ein bacer comseter e de g se emite b
Revadmaon Directoral Resamd NI de feche €5 de febrern ded 2007 Lendeindn e crenta que fo Resobian irecoral
Ressame! N"OGTIST ey feotu Do dde aonster dod 2005, peneda of 17 ele sty del 00 qoniiizendn of Divectnsso e apenesin
5 adclerihaeler sttrnnilieente. Meiiond gie it ke sotificaron by Resoducian Uirectorad Resfoncal N 00107 de focha 05 de
Sobrera ded OO0 g o lox wdentliar infeorantes per fo cul wo se It dnvhahade of irectario. e, por presida de tribafadores
Selministrativos de fo sede e Lo Direciiin Regional de Fidweaean de Vlinaedica, a pesar qite of comite o e i
skl 0L extranficoadiente conrtca o g sedn vrdineria ol di 13 de junde ded PO por g we cgpplian sis
Sunciones y que ke Resoluitdn Divecoreal Regionad  N" OH-AS? won fecher 26 de cgoito del HHVT estala vigente. Con
aoiandisionin dv i Resobucidn Directord Regioma! N" 00598 en L Oficine de Superintendenda Nacional de for Resivtras
Paibioon oo aincaredicn. frafamde de revistrear ba aeres fnseripein refiesen e of €000 clmealur of 1270 de actibre del
2ONL por Deddier seda vevestiidn of Titab of dia 12 de actibe ded 205, conanpivanehe elle af - Presidente Ciridn o
Matns, e delie de condisisr con sus firmiones. tformiidn a be Lol qire bo reimidn ded 29 de 1Divienbre ded 2006 b
sidle incelicha. A7 dgartl qae comsitnicd bas renuactar del Yovana A iar Quipe y fexsis Cachain Medivg " L procesada
Yovana Vileas Quispe manifiesta: “Que, con fecha 01 de febrers del 2007 mediante expediente N* 02109 solivitd le
Reseirnacier Notarial drvevacabic af carso de Tesorern del Sub Cufac de Trabejoddorer Addnriistratiras de ke seede Pivecidn
Regivsad de Vidueacibn de {nricnelin hoy Sl Cerencia de Vidbcaciin de 1 lranaanedica, por molivos persopales (sained) y
e frerser mayor v e se eicanliaba delicide de safid v con problemes famifares. antes de gue fuers praterializado cin aclo
Resadntivn, siv (-/1//},,1,1‘3.9 it Fgthe /'f.’;hfl:””u' f'{'.\}h/,f(‘,n‘f(.' e }'l;ii'f(‘ dod Seior Prosidente ded £ nnvite, f.:rh‘.f_,f{.‘d‘n.' s (/(J'/f;/”t,ﬂ'.ﬁ el
S piten Ar Rewdwerine Pyieectorad Rewomad N OOHE dosce £r sqoeecns swsesichineedoree Fesorena ded Side € ifee. it res;
anin preseiita v saliciiad do desiclivgicil o L refornts Recadwdan oo of oxgedionte N OGS e feclur ode 08 gﬁ"f(f'l'u'wm el
N o cdienciay /:p;z.-(m,,v/p_v codr ol Prasidente de fa Crmisin f‘f/fg_}' Paricin Povdes: se convocs o wia Reanion de
Trabejacores ol i 13 dle junin ded 2007, bpantipdose of et de Reostvaclaraddn ded Direcorin el S Coffae de
tretbjiichores Ndoinistrativos de b sede de ba Direccidn Regionel de Didneacion de Hlunearelica por senumia ¥ deststivniento
eandtiduduse b Resotwiin irectoral Regiomal N 00398 de fecha de 18 de jurin del 2007 asumiends dicho carg Petling
e fa Crere Mewdosye ) TV procesado Jesids Cachadn Mediva, soantfiesias e, denieid of peviada de wgenis e
17 i de lo snicabrn de foitha Diivective Sab Ceafire, oonstitidda of 1Y e agosto ded e OO cample fos dos aidor ol 15
de agoite del wiw D0 o L dnseipodn en Regstror Piilibons e alserrada e ealiza be mmdificatori de ki
dewumiteniin de Comtfe de - ldwimistracin de Vopdos de o Vidstemar y Vietinedo de Suli Cugfe de "Urabigpadores
lebwinistrativas de e sede e Lo DRI siendo corvegide comn SUB CIFAT DI STTRABALAIDORELS
ADAMINISTR VTN O8 DREF T L gue por effe o b asimido of carge de Secretario y o ba sids volificido, con
his sesndieiomes N OO102 y 00598 2007 par eflo na reafizi wingina reanin i actividucdes. Vi vit conelusign d) menciona
que extd probady gae no ba firmade ningiin docmentn de gjecitcdin de paga diiviencia y estimdor a favor de fos trabajadores
oma se abserra en fa planilhe de pagos v otros docmentos, pa teniendo wingina responsalilidad de maneju financiern y
sbmetnistrative el Nole Cafiae, Dresenfa renancia fovevostble of 13 de sefiearbre def 200 7 B procesado Luis Yatenio
Bresa Teco, mencieans “Cow ks de fecer 1508 P00 e cnniibiye ol Comitd del Sub Cotforr cogp apioluion del
Revhimeiitn inferne y sanpedrasiiaiontn de fng sogon pesidniudnse be prisera jante dinslivg. i Ferriesichn el pertadn de
daencin de (170 aiios de do mwiesbinns de bt it divectiva, il mtiswas se realiza b dnscripatén en regisiros paiblicos br cual fire
wdwerradic, 1 i ascanbiveg ded die M0 EY 2006 s copstitiye ke nnose Jrida Directina ded SUB €1 1 iprofedncdwie o
i Resoducion | Yirectoral N7 00102 de focha G5 022007y de aenerdn o fas sirmas legales con wgencia de 7 anios
lebiénednse cumplir of pesindn ol 15 08 2007 cumpliendn sas fricianes normalveente dichas miembrns, Y qite & fie mienebrn
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rectf refiere i faalier pvansidn o caroe por fo gue pose coyfivars of incimpdineenty de fus normies extalblecids. i banipoc s
Dot firsado Jos dociemcator de ejecirin. N fieron aotificadoy oficiadmente sebre [y Resolsordn NG00 3

miclos

Que, se ha amdizado que en cfecta, Jos procesados aun habiendo sido dess
espresamente en el mes de febrero ded 2005 por medio de la Resolucion Directornl Regional N 17 no
pudieron asumir pleramente sus funciones por cuanto se dio Ly contnuidad de la vigeneia del direetorio
anterior, sin embarga, no actwaron diligentemente respeeto w la extstencn de kaoresolucton antes

mencionada, v aie por el acto adminstrativo emitido, tenfune Tn oblivacion de pediv se deje sin efecto

dicha dovumento pavc gue B aniesior diveetiva de continoidad o ses aeciones oo forma correctt, no steado
de su competencir instalar b seston ded mes de joato del 2007, resolviendo Ta renuencia de dona Yovana
Vileas Quispe v a da ver reconstituyendo ¢f caomité caon un nueve nregrante, con cuya hecho convalidaron
la omision en la notificacion, asi como aswmieron funciones temporales, no siendo relevantes sus
renunctts posteriores, con o que se halla que han actundo con desidin frente w una sttacion relevanie,
Queda evidenciado que estando de por medio la vigenein de funciones del comud sahente, no fue posible
confralar sus acciones, debido a la condicion ]t‘_v,nl que astentahan, sin embargo se fnsiste que debicron de
actuar con nuyor Amdamente porque ern imposible que personal con experienci en la materia
desconocivrs ia vigencia de uno de estos ondes, sorprendiendo que mas adelante en o mismao ano se
habicre designado un tereer comud, tentendo of impedimento Tegal ante Tos Registros Pabhcos, por cuyva
conducta se encuentra responsabilidad en los procesados al haber transgredido lo dispuesto en ¢l Articalo
21¢ del Decreto Lepislativo N® 770 Ley de Bases de la Carrera \dminisoratova, Literales a) v dy que
norue a) “Cumplic personal v diigentemente los deberes que impone el servicio publico d) Cenocer
exhaustivamenic s labores del eargo v capacitarse para un mcjor desempeno.” concordado con lo
o

digpuesio con log Articulos 17 ¢ 1799 de su Reglomentor conductas que constituven faltas de caricter

stablecidos en los Literales a) ) v m) del Articolo 289 dol Dreercto Legislattvo N 270 que

Toincumplimiento de s nomnas estableadas en o presente lev v s reglamente”™, d) Ta

I

disciplinario
normy )
neglipenein en el desempeno de las funciones™ v Las desads que senalin T Ley™

Que, estando a lo expuesto, se ha dererminado goe existe 1‘('sprmsnl)ilidud en parte
de Tas procesados, va que sin ohservancia de las normas presupuestales, han determinado clectuar la
distribuecion de beneficios dinerarios a favor de los rrabajadores par conceptos prohibidos, asi como han
efectundo a distribucion de saldos del SUB CAFAT de naners irrepudar, v se ha otorgado dicho heneficio
sin qute se hava cumplide o] requistto esencial como es o Tabor de ocha horas, Los procesados implicados
de manera directa en la distribucion a través de los documentos que evidencian se responsabiidad, no se
han promanciado en absolate respecto o los cargos imputados, por lo que oa habiéndose desviruado de
ningwm manera s responsabilidades han subsistido, amparadas en la investigacion efectuada, con las
restricciones que se han gencerado por no haber brindado una informacidn transparente de parte de To

respansiables de las areas correspondientes,

Lstande a lo recomendada por la Comision Fspecial de Procesos Admunisirativos

hisciplinarios del Gobierne Regional Huancavehens v,
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Con la visacion de W Gerencia General Regional, fa Ofteina Regional de

Vdministeacion v a Ofiemna Regional de Asesoria Juridica;

Fa nso de lag atribuciones v faculiades conferidas por la Constitucion Politica del
Peri, ey NY 27783 Lev de Bases de ln Descentralizacion, Tev N® 27867 fev Organica de los
Gobiernos Repionales, moditicado por fa Loy NP 27007

ARTICIG 0 IMPONER Lmedada disciplinarin de CREE THMPORAL
SIN GOCHE DE REMUNERACIONES por espacio de scis (06) meses, a ANDRUES AVELING
EETRBAN CLEMENTE, Sceretario del Suly CAFAK de los Trabajadores Admmistratvos de Ta ex
Direecion Repional de Fducacton de Fluancavelica (Ahora Sub Gerencia de Fducacion), por las
constderaciones expuestas en by presente Resolucion,

ARTICULD 27 IMPBPONER b medide diseplinarin de CHEEE THRMPORAL
SIN GOCH DE REMUNERACIOWES por espacio dv cuatre (1) meses, a1 ABDON RIVHROS
jl.‘R)\I}’D, Tesorero del Sub Cafiie de los Trabajdores Vdministrativos de la Direecidn Regronal de
ducacion de | luancavelicn. { Vhora suly Gerenet de Fducacion), por Tas considerneiones espuestas en Ia

presente Resolucion,

ARTICULO 3%~ IMPONER 1o medida disciplinaria doc AMONESTACION

ESURETA, por bax consideraciones expuestas en la presente Resolucian, w

FLLOY PARIAN PAREDES Presidente del Suly Cafie de lox Prabajadores Addnumstranvos de
Direceion Regional de Fdueacion de Tuaneavelica. (Ahora sub Gereneta de Hdueacion)
JHSUS  ISAVAS  CACITUARN . MEDRINA  Scorctaric del Sub o Calae de los Trabajdores

Vdmmistratyvas de fn Direccidn Regional de Bdueacidon de Huaneavehon (Ahora sub Gereneta de

Pducacion)
LUIS ANTONIO BRENA TURCO Miembro del Sub Cafae de los Trabajadores Admmistrativos

de Ta Direerion Regionat de Bducacion de Huaneavelien, ( Vhora sub Gerencta de Bdueacion)

ARTICULO 4" ABSOLVER de los enrgos imputados mediante Resolucion
lecurna Regional N 115 A’.(?i ‘);’(}( BRECIVEOA/PR, por os lundamentos expuesios en la presenie

Resolucion, a

FRANCISCO PAUCAR QUISPE Aliembro Sub Cafae de Tos Trabajadores Sdoumistratvos de la

Dircecion Regional de Bdueacién de Fhuancavelica. { Ahora sub Gereneia de Hdueaciin)

YOVANA YILCAS QUISPE Tesorero Sub Cafac de los Urabajadores Wdministrativos de

Mireecitm Regional de Educacton de Huancavelica. \hora sub Gerencia de Educacion)

CIRILO ARAUJO MATOS Presidente Sub Cafne de los Trabajadores Vdministrativos de la
10




UL
W

GOBIERNG REGIONAL
HUANCAVELICA

o 7 N « /
/%;%@%%M ﬁm‘% %
Mo YU 2009/ 608 REG-HVEA/ PR
/k//r//arwy v /r'r/_ u 8 JUN. zuag

Dhireccion Regional de Fdoeacion de THaaneavelica, £ Viora sub Gerencda de Edueacion)

ARTICULO 5"~ ENCARGAR a I Commsion  lspecial  de Procesos
vdmindstrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de [uanenvelica, conforine a sus atribuciones,
emitie pronunciamicnto sobre I procedencia de aperturar o oo proceso admimstrativa disciplinario
contra Ins senores Aegndring Abilio Cépida Guerrero, Marcil Ramos Z0niga, Dircctores de Cestion
Vdmintstrativa, ox Director Regional de Fducacion ded periodo 2007 v ol fele del (’)t"p);ll](l de Controf
Institucional de la Sub Gerencia de Edueacion, por los hechos expuestos en el Infarme N7 057 .2009-
GOBREGTIVOA/CEP A,

ARTICULO 6.~ DISPONER que i Sub Gerencin de Fdueacion, deberi
proceder o Ta recuperacian de Tos pagos indebidos cfeerundos o los trabaadores duramte of periodo 2007,
porios fundamentos expuaestos en o] Tnforme N° 057 2000 GOBRECLHNEAOEP A,

AfUICULG M AUTORIZAR o ln Procurndurin Piblica Regional, ol inicio de
lag acciones tegales contrn of personal de la Sub Gerencra de Fdueacion gue resulten responsables, por los
hechos expuestos enef Informe N 057 2000 GOBREGHNVO N/ CEPAD v demids antecedentes que en

el de anexo iorman parte de Tn presente Resolucian.

ARTICUE.O 8. ENCARGAR o 1s Oficing de Desarrollo | lunume del Gobierno

Regional | leaneavelicn v la Sub Gerenenn de Ddueactdn, of complis

swentes e h presente Resolucion, una

ver sed consentida tnomisma, asi como misertar en ob Legajo Personal de los sancionades, como demdrito,

ARTICULO 9°%- NOTIFICAR la presente Resolucion a los (‘)ry‘unns
Competenies del Gobierno Regional Tluaneavelica, Oficina de Desarrollo Flumano, Sub Gerenem de

Hdueacidn ¢ Interesados, conforme a Ley.

! REGISTRESE, COMUNIQURSH ¥ ARCHIVESE,
L0 MFCTOR

N\ CUaTras R

£, Fadedco Salas Buevara Schultz
HRESIGENTE REGIGNAL
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